TANTÁRGYI PROGRAM

	Tantárgy neve:

Általános szakmai gyakorlat
	Tantárgy Neptun kódja: GTEHE2680ML
Tárgyfelelős intézet: Világ- és Regionális Gazdaságtan Intézet

	
	Tantárgyelem: kötelező

	Tárgyfelelős: Dr. Kiss Zsuzsanna

	Közreműködő oktató(k): 

	Javasolt félév:  3
	Előfeltétel:  

	Óraszám/hét: 0+30
	Számonkérés módja: gyakorlati jegy

	Kreditpont: 3
	Munkarend: levelező

	Tantárgy feladata és célja:

A hallgatók megismerjék a munkakörökkel kapcsolatos feladatokat. A gyakorlati órákon elsajátítják a munkakörelemzést követően a munkakörök megtervezésének majd -értékelésének elemeit és módszereit. Az elsajátított ismeretek birtokában önállóan is képessé válnak a munkakörelemzés eredményeként munkaköri leírás készítésére, munkakör-értékelési rendszer kialakítására és működtetésére.

Fejlesztendő kompetenciák:

tudás: 

· Ismeri a munkakörelemzési, -tervezési, -értékelési folyamatokat, az ezzel kapcsolatos döntés-előkészítési feladatok megoldását.
képesség: 

· Felismeri a választási lehetőségeket és a fejlesztési alternatívákat.

· Képes az emberierőforrás-gazdálkodás legújabb szakmai ismereteit önállóan megérteni és munkája során alkalmazni
· Elméleti, fogalmi és módszertani ismereteit felhasználva képessé válik a munkakörrel kapcsolatos adatok összegyűjtésére, rendszerezésére, összefüggések feltárására, következtetések levonására.

attitűd:

· A társadalmi problémák iránt érzékeny és empatikus.

· Analitikusan és kreatívan képes gondolkodni.

· Nyitott és befogadó az emberierőforrás-gazdálkodással, munkakörök kialakításával kapcsolatos új ismeretek és változások iránt.

autonómia és felelősség: 

· Szakmai feladatai megoldása során önállóan választja ki és alkalmazza a megfelelő módszereket.

Önállóan azonosítja saját és mások képzési, fejlődési igényeit, szervezi szakmai és általános fejlődését.

	

	Tantárgy tematikus leírása:

	Előadás:

· 
	Gyakorlat: 
2026. 10.10. (jelenléti) A4/17: a beadandó feladat elkészítéséhez szükséges elméleti ismeretek:
· Bevezetés, követelmények ismertetése, alapfogalmak. Munkakörelemzést megelőző folyamatok.

· Munkakörelemzés lépései, alapelvei. Munkaköri kompetencia, kompetenciamodellek. Munkakör-elemzési módszerek
· Általános munkaköri leírások, Egyéni munkaköri leírás.
· Munkakörtervezés, Alternatív munkaidő rendszerek 

2026. 11.06. (jelenléti) A4/17

· Munkakör-értékelés fogalma, célja, kulcsjellemzői, Munkakör-értékelés módszerei – Szintetikus módszerek 

· Munkakör-értékelés módszerei – Munkakör piaci értéken alapuló módszer, Képesség- vagy kompetenciaalapú módszer.


	Félévközi számonkérés módja és értékelése:
Az aláírás megszerzése: 
Az aláírás feltétele a gyakorlatok látogatása, azokon aktív részvétel.
Gyakorlati jegy/kollokvium teljesítésének módja, értékelése:

Csoportos (max. 3 fős) beadandó feladat elkészítése, melyben a hallgatók megjelölik minden résztvevő hozzájárulását a dolgozat elkészültéhez. Terjedelem: minimum 20 oldal.

Beadási határidő 2026. november 13.

Opcionálisan kiváltható 10 oldalas egyéni dolgozattal.

Osztályozás:

Elégséges:  61-70 %
Közepes:    71-80 %
Jó:               81-90 %
Jeles:           91-100 %
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